Regulamin Promocji ,Black Week: Biuro Rachunkowe SRW”
§ 1 Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin (dalej ,,Regulamin”) okresla zasady promocji organizowanej przez spotke
Biuro Rachunkowe SRW Sp. z 0.0. (dalej,,Organizator”).

Organizatorem Promocji jest:

e Biuro Rachunkowe SRW Spédtka z ograniczong odpowiedzialnoscig, NIP: 9542747160, KRS:
0000495157, Kapitat zaktadowy: 140 000,00 zt (dalej ,Biuro Rachunkowe SRW”).

Promocja jest organizowana i dostepna wylgcznie dla nowych klientéw, ktérzy zawrg z
Organizatorem umowe na s$wiadczenie ustug kadrowo — pfacowych lub $wiadczenia ustug
ksiegowych w zakresie podatkowe] ksigzki przychoddw i rozchodéw (dalej KPiR). Przez nowego
klienta Organizatora rozumie sie Klienta, ktéry nie ma zawartej z Organizatorem umowy w zakresie
ustug objetych Promocjg, a wskazanych w §2 ust. 3 Regulaminu.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Organizatora.

Promocja nie tgczy sie z innymi promocjami organizowanymi przez Organizatora.

§ 2 Definicje

Organizator — Biuro Rachunkowe SRW, ktére samodzielnie prowadzi Promocje.

Promocja — Oferty promocyjne skierowane do nowych klientow Organizatora, na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Klient — osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zawierajgca umowe o $wiadczenie ustug z Organizatorem, tj. umowe o Swiadczenie przez
Biuro Rachunkowe SRW odpowiednio:

a. ustugi kadrowo — ptacowej lub,

b. ustugi kadrowo — ptacowej (pracownicy delegowani)

c. ustugi ksiegowej w zakresie prowadzenia PKPIR (,uproszczona ksiegowosc”)

§ 3 Zakres Promogji

W przypadku umowy zawieranej w zakresie swiadczenia ustugi kadrowo- ptacowej:

e Promocja obejmuje: uzyskanie przez Klienta ,Pakietu Doradczego” w tgcznym wymiarze 10
godzin, w ramach Swiadczonej przez Organizatora ustugi doradztwa na zasadach i w zakresie
okreslonym w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

W przypadku umowy zawieranej w zakresie $wiadczenia ustugi kadrowo-ptacowej (pracownicy

delegowani):

e Promocja obejmuje: udzielenia rabatu przez Biura Rachunkowego SRW na optate
wdrozeniowg do kwoty 1,00 zt netto; w przypadku zmiany przez Klienta w trakcie trwania
umowy panstwa delegacji promocja nie bedzie obowigzywac.

W przypadku umowy zawieranej w zakresie swiadczenia ustugi ksiegowej — Podatkowa Ksigzka

Przychoddw i Rozchoddéw (KPiR — uproszczona ksiegowosc):

e Promocja obejmuje: udzielenie rabatu w wysokosci 20% od wartosci netto abonamentu
(wynagrodzenie) z tytutu ustugi ksiegowej (KPiR — uproszczona ksiegowosc) przez pierwszy rok
obowigzywania umowy.



§ 4 Warunki uczestnictwa

1. Promocja skierowana jest wytgcznie do nowych klientéow, ktdrzy zawrg umowe na Swiadczenie
ustug z Organizatorem w okresie trwania promocji, przy czym umowa zostanie zawarta na okres
co najmniej 12 miesiecy.

2. Promocje nie tgczg sie z innymi promocjami ani ofertami specjalnymi dostepnymi u Organizatora.

3. Warunkiem skorzystania z Promocji jest podpisanie umowy na Swiadczenie ustug w minimalnym
okresie wskazanym w § 3.

§ 5 Czas trwania Promocji

1. Promocja obowigzuje od 20 listopada 2025 do 30 grudnia 2025 r. (Okres trwania promocji)
2. W przypadku zakonczenia Promocji, umowy zawarte przed zakonczeniem Promocji zachowuija
warunki ustalone w ramach Promocji.

§ 6 Tryb sktadania reklamacji

1. Wszelkie reklamacje zwigzane z Promocjg nalezy zgtaszac na pisSmie na adres siedziby Organizatora.
2. Reklamacje bedg rozpatrywane w terminie 14 dni roboczych od dnia ich otrzymania.
3. Klient zostanie poinformowany o decyzji w sprawie reklamacji droga mailowg lub pisemnie.

§ 7 Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Promocji.
Zmieniony regulamin zostanie opublikowany na stronach internetowych Organizatora.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa polskiego.

3. Wszelkie spory wynikajgce z niniejszego Regulaminu beda rozstrzygane przez sad wiasciwy dla
siedziby Organizatora.

Zat nr 1 — Pakiet Doradczy obejmuje:

§ 1 (Pakiet Doradczy)
1. Modut,Prawo Pracy i PIP” obejmuje:

1.1. Konsultacje — ,,Biuro Rachunkowe SRW” udziela biezqgcych konsultacji z zakresu polskiego
prawa pracy w sprawach zwiqgzanych z zatrudnianiem pracownikdéw, z wyfgczeniem
zatrudnienia Cudzoziemcdw. W ramach konsultacji mozliwa jest analiza dokumentacji
wewnqtrzzaktadowej oraz wskazanie btedow i rekomendacja rozwigzan.

2. Modut,ITD.” obejmuje:

2.1.Doradztwo oraz konsultacje dotyczqgce prowadzonej dziatalnosci gospodarczej - W
ramach doradztwa klient otrzyma wsparcie merytoryczne z zakresu warunkéw uzyskania
licencji transportowej na terytorium Polski, przewozéw kabotazowych (Rozporzqdzenie
1072/2009), posiadania dobrej reputacji (Rozporzqdzenie 1071/2009), przewozdéw na
potrzeby witasne, wymaganych uprawnien dla kierowcdw.

2.2 Doradztwo oraz konsultacje w zakresie czasu pracy kierowcow oraz obstugi
tachograféw - W ramach doradztwa klient otrzyma wsparcie merytoryczne z zakresu
czasu jazdy, przerw | odpoczynkdw (Rozporzgdzenia 561/2006), czasu pracy kierowcy
(ustawa o czasie pracy kierowcy), obowigzkow przedsiebiorstwa dot. stosowania
tachografow (Rozporzqdzenia 165/2014).



3.

Modut ,,Cudzoziemcy” obejmuje:

3.1 Doradztwo oraz konsultacje w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej pod
kgtem zatrudniania cudzoziemcow - Doradztwo w zakresie interpretacji regulacji
prawnych dotyczgcych zatrudniania o0s6b cudzoziemskich oraz podejmowania
dziatalnosci gospodarczej przez takie osoby. Obowiqgzki pracodawcy i pracownika.

3.2. Analiza dokumentacji cudzoziemskich kandydatow do zatrudnienia - Weryfikacja
dokumentacji kandydata do zatrudnienia pod kqtem spetniania wymogow formalno-
prawnych, ustalenia faktycznych mozZliwosci proceduralnych. Wyszczegdlnienie
obowiqzkdw przedsiebiorcy.

3.3. Weryfikacja dokumentacjipracownikéw cudzoziemskich aktualnie zatrudnionych pod
kgtem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawnymi - Analiza dokumentacji
pracownika cudzoziemskiego pod kqtem spetniania warunkow legalnego powierzenia
wykonywania pracy.

Modut,,Delegowanie Pracownikow” obejmuje:

4.1. Doradztwo w zakresie europejskiego prawa pracy na bazie wytycznych Pakietu
Mobilnosci dla branzy transportowej - W ramach doradztwa Abonent otrzyma
wsparcie merytoryczne z zakresu delegowania  kierowcdw w  transporcie
miedzynarodowym.

4.2. Doradztwo w zakresie europejskiego prawa pracy dla firm delegujgcych
pracownikow do pracy zagranicq na terytorium Europy - W ramach doradztwa oraz
konsultacji Abonent otrzyma wsparcie merytoryczne z zakresu delegowania
pracownikdw zagranice do réznych krajow przyjmujgcych z terytorium Europy.

4.3. Konsultacje oraz doradztwo w zakresie realizowanych przez Abonenta proceséw w
zakresie delegowania pracownikéw zagranice na terytorium Unii Europejskiej - W
ramach doradztwa oraz konsultacji Abonent otrzyma wsparcie merytoryczne z zakresu
delegowania pracownikéw zagranice do réznych krajow przyjmujgcych z terytorium
Europy.

4.4. Analiza dokumentacji pracowniczej oraz analiza wytycznych dotyczqcych
delegowania pracownikow w ramach swiadczenia ustug w poszczegdinych krajach
Europy - W ramach analizy dokumentacji , Biuro Rachunkowe SRW” zweryfikuje
poprawnos¢ przygotowanych dokumentow wewngtrzzakfadowych zwigzanych z
delegowaniem pracownikow zagranice oraz przekaze uwagi oraz propozycje
ewentualnych poprawnych zapisow.

4.5. Doradztwo w zakresie kontroli zagranicznych z zakresu delegowania pracownikow
na bazie przettumaczonych dokumentow i po wczesniejszej ocenie mozliwosci
odwotawczych ze strony eksperta - W ramach doradztwa klient otrzyma wsparcie
merytoryczne w trakcie kontroli zagranicznej z zakresu delegowania pracownikéw na
bazie posiadanej przez Eksperta wiedzy teoretycznej oraz praktycznej. Forma
doradztwa: spotkania osobiste, on-line, kontakt mailowy i telefoniczny.



