
Regulamin Promocji „Black Week: Biuro Rachunkowe SRW” 

§ 1 Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin (dalej „Regulamin”) określa zasady promocji organizowanej przez spółkę 

Biuro Rachunkowe SRW Sp. z o.o. (dalej „Organizator”).   

2. Organizatorem Promocji jest:    

• Biuro Rachunkowe SRW Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, NIP: 9542747160, KRS: 

0000495157, Kapitał zakładowy: 140 000,00 zł (dalej „Biuro Rachunkowe SRW”).   

3. Promocja jest organizowana i dostępna wyłącznie dla nowych klientów, którzy zawrą z 

Organizatorem umowę na świadczenie usług kadrowo – płacowych lub świadczenia usług 

księgowych w zakresie podatkowej książki przychodów i rozchodów (dalej KPiR). Przez nowego 

klienta Organizatora rozumie się Klienta, który nie ma zawartej z Organizatorem umowy w zakresie 

usług objętych Promocją, a wskazanych w §2 ust. 3 Regulaminu. 

4. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej Organizatora. 

5. Promocja nie łączy się z innymi promocjami organizowanymi przez Organizatora.  

 

§ 2 Definicje 

1. Organizator – Biuro Rachunkowe SRW, które samodzielnie prowadzi Promocję. 

2. Promocja – Oferty promocyjne skierowane do nowych klientów Organizatora, na zasadach 

określonych w niniejszym Regulaminie.   

3. Klient – osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości 

prawnej, zawierająca umowę o świadczenie usług z  Organizatorem, tj. umowę o świadczenie przez 

Biuro Rachunkowe SRW odpowiednio: 

a. usługi kadrowo – płacowej lub, 

b. usługi  kadrowo – płacowej (pracownicy delegowani) 

c. usługi księgowej w zakresie prowadzenia PKPIR („uproszczona księgowość”) 

 

§ 3 Zakres Promocji 

1. W przypadku umowy zawieranej w zakresie świadczenia usługi kadrowo- płacowej:   

• Promocja obejmuje: uzyskanie przez Klienta „Pakietu Doradczego” w łącznym wymiarze 10 

godzin, w ramach świadczonej przez Organizatora usługi doradztwa na zasadach i w zakresie 

określonym w załączniku nr 1 do Regulaminu.   

2. W przypadku umowy zawieranej w zakresie świadczenia usługi kadrowo-płacowej (pracownicy 

delegowani): 

• Promocja obejmuje: udzielenia rabatu przez Biura Rachunkowego SRW na opłatę 

wdrożeniową do kwoty 1,00 zł netto; w przypadku zmiany przez Klienta w trakcie trwania 

umowy państwa delegacji promocja nie będzie obowiązywać. 

3. W przypadku umowy zawieranej w zakresie świadczenia usługi księgowej – Podatkowa Książka 

Przychodów i Rozchodów (KPiR – uproszczona księgowość):  

• Promocja obejmuje: udzielenie rabatu w wysokości 20% od wartości netto abonamentu 

(wynagrodzenie) z tytułu usługi księgowej (KPiR – uproszczona księgowość) przez pierwszy rok 

obowiązywania umowy. 



§ 4 Warunki uczestnictwa 

1. Promocja skierowana jest wyłącznie do nowych klientów, którzy zawrą umowę na świadczenie 

usług z Organizatorem w okresie trwania promocji, przy czym umowa zostanie zawarta na okres 

co najmniej 12 miesięcy. 

2. Promocje nie łączą się z innymi promocjami ani ofertami specjalnymi dostępnymi u Organizatora.   

3. Warunkiem skorzystania z Promocji jest podpisanie umowy na świadczenie usług w minimalnym 

okresie wskazanym w § 3.   

§ 5 Czas trwania Promocji 

1. Promocja obowiązuje od 20 listopada 2025 do 30 grudnia 2025 r. (Okres trwania promocji) 

2. W przypadku zakończenia Promocji, umowy zawarte przed zakończeniem Promocji zachowują 

warunki ustalone w ramach Promocji.   

  

§ 6 Tryb składania reklamacji 

1. Wszelkie reklamacje związane z Promocją należy zgłaszać na piśmie na adres siedziby Organizatora.   

2. Reklamacje będą rozpatrywane w terminie 14 dni roboczych od dnia ich otrzymania.   

3. Klient zostanie poinformowany o decyzji w sprawie reklamacji drogą mailową lub pisemnie.   

§ 7 Postanowienia końcowe 

1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Promocji.  

Zmieniony regulamin zostanie opublikowany na stronach internetowych Organizatora. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie odpowiednie 

przepisy prawa polskiego.   

3. Wszelkie spory wynikające z niniejszego Regulaminu będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla 

siedziby Organizatora.  

Zał nr 1 – Pakiet Doradczy obejmuje: 

§ 1 (Pakiet Doradczy)  

1. Moduł „Prawo Pracy i PIP” obejmuje: 

1.1. Konsultacje – „Biuro Rachunkowe SRW” udziela bieżących konsultacji z zakresu polskiego 

prawa pracy w sprawach związanych z zatrudnianiem pracowników, z wyłączeniem 
zatrudnienia Cudzoziemców. W ramach konsultacji możliwa jest analiza dokumentacji 

wewnątrzzakładowej oraz wskazanie błędów i rekomendacja rozwiązań.  

2. Moduł „ITD.” obejmuje: 

2.1. Doradztwo oraz konsultacje dotyczące prowadzonej działalności gospodarczej - W 

ramach doradztwa klient otrzyma wsparcie merytoryczne z zakresu warunków uzyskania 
licencji transportowej na terytorium Polski, przewozów kabotażowych (Rozporządzenie 

1072/2009), posiadania dobrej reputacji (Rozporządzenie 1071/2009), przewozów na 
potrzeby własne, wymaganych uprawnień dla kierowców.   

2.2 Doradztwo oraz konsultacje w zakresie czasu pracy kierowców oraz obsługi 

tachografów - W ramach doradztwa klient otrzyma wsparcie merytoryczne z zakresu 
czasu jazdy, przerw i odpoczynków (Rozporządzenia 561/2006), czasu pracy kierowcy 
(ustawa o czasie pracy kierowcy), obowiązków przedsiębiorstwa dot. stosowania 

tachografów (Rozporządzenia 165/2014). 



3. Moduł „Cudzoziemcy” obejmuje: 

3.1 Doradztwo oraz konsultacje w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej pod 

kątem zatrudniania cudzoziemców - Doradztwo w zakresie interpretacji regulacji 
prawnych dotyczących zatrudniania osób cudzoziemskich oraz podejmowania 

działalności gospodarczej przez takie osoby. Obowiązki pracodawcy i pracownika.  

3.2. Analiza dokumentacji cudzoziemskich kandydatów do zatrudnienia - Weryfikacja 
dokumentacji kandydata do zatrudnienia pod kątem spełniania wymogów formalno -

prawnych, ustalenia faktycznych możliwości proceduralnych. Wyszczególnienie 
obowiązków przedsiębiorcy. 

3.3. Weryfikacja dokumentacji pracowników cudzoziemskich aktualnie zatrudnionych pod 

kątem zgodności z obowiązującymi przepisami prawnymi - Analiza dokumentacji 
pracownika cudzoziemskiego pod kątem spełniania warunków legalnego powierzenia 

wykonywania pracy. 

4. Moduł „Delegowanie Pracowników” obejmuje: 

4.1. Doradztwo w zakresie europejskiego prawa pracy na bazie wytycznych Pakietu 

Mobilności dla branży transportowej - W ramach doradztwa Abonent otrzyma 
wsparcie merytoryczne z zakresu delegowania kierowców w transporcie 

międzynarodowym. 

4.2. Doradztwo w zakresie europejskiego prawa pracy dla firm delegujących 
pracowników do pracy zagranicą na terytorium Europy  - W ramach doradztwa oraz 

konsultacji Abonent otrzyma wsparcie merytoryczne z zakresu delegowania 
pracowników zagranicę do różnych krajów przyjmujących z terytorium Europy.  

4.3. Konsultacje oraz doradztwo w zakresie realizowanych przez Abonenta procesów w 

zakresie delegowania pracowników zagranice na terytorium Unii Europejskiej  - W 
ramach doradztwa oraz konsultacji Abonent otrzyma wsparcie merytoryczne z zakresu 

delegowania pracowników zagranicę do różnych krajów przyjmujących z terytorium 
Europy. 

4.4. Analiza dokumentacji pracowniczej oraz analiza wytycznych dotyczących 

delegowania pracowników w ramach świadczenia usług w poszczególnych krajach 
Europy - W ramach analizy dokumentacji „Biuro Rachunkowe SRW” zweryfikuje 
poprawność przygotowanych dokumentów wewnątrzzakładowych związanych z 

delegowaniem pracowników zagranicę oraz przekaże uwagi oraz propozycje 
ewentualnych poprawnych zapisów. 

4.5. Doradztwo w zakresie kontroli zagranicznych z zakresu delegowania pracowników 
na bazie przetłumaczonych dokumentów i po wcześniejszej ocenie możliwości 
odwoławczych ze strony eksperta - W ramach doradztwa klient otrzyma wsparcie 

merytoryczne w trakcie kontroli zagranicznej z zakresu delegowania pracowników na 
bazie posiadanej przez Eksperta wiedzy teoretycznej oraz praktycznej. Forma 

doradztwa: spotkania osobiste, on-line, kontakt mailowy i telefoniczny. 

 


